FUNCOES DO DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE COVID-19

BEATRIZ CAROLINA RODOLFO DA MATA MONTEIRO
CAMILA CAVALCANTI DE ATAIDE
KARINA CAVALCANTI DE ATAIDE'

SUMARIO: Introducdo. Funcées do Direito do Trabalho. 1. Funcdo Tutelar do Direito
do Trabalho no contexto socioeconémico fragilizado pela Covid-19. 2. Primazia da
Funcdao Econémica do Direito do Trabalho na crise COVID-19. 3. Funcao Social do
Direito do Trabalho e a protecao da dignidade humana dos trabalhadores. 4.
Funcao Conservadora do Direito do Trabalho. 5. Funcao Coordenadora do Direito do
Trabalho e sua eficacia em tempos de crise causada pela saude. Proposicoes
Conclusivas. Referéncias Bibliograficas.

Introducao

O Direito do Trabalho evoluiu mundialmente, tendo como marco historico a
Revolucao Industrial, ocorrida no século XVIII. A substituicio de produtos
manufaturados por producdes em larga escala, resultaram em novas formas de
trabalho. O capitalismo, entao predominante, despertou em algumas sociedades a
necessidade de criar normas que regulassem a relacao entre o capital e o trabalho.
Nesse sentido ensina Mauricio Godinho Delgado:

“O Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a evolucdo historica desse
sistema, retificando-lhe distor¢ées econémico-sociais e civilizando a importante
relacdo de poder que sua dindmica econémica cria no Gmbito da sociedade civil, em
especial no estabelecimento e na empresa. A existéncia de tal ramo especializado
do Direito supde a presenca de elementos socioeconémicos, politicos e culturais que
somente despontaram, de forma significativa e conjugada, com o advento e
evolucdo capitalistas.

Quando do surgimento da Revolucao Industrial, nao havia sistema de
normas trabalhistas que protegesse a classe dos operarios e esse era um fator que
favorecia a exploracao da mao de obra, com jornadas de trabalho extenuantes e
outras situacdes com condicdes de extrema precariedade.’

Com a evolucao da sociedade, surgem as primeiras normas do Direito do
Trabalho visando estabelecer um minimo de equilibrio entre os interesses
economicos e sociais. Os valores sociais do trabalho devem ser tao prestigiados
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2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: LTr, 2019.

3 “0 Direito do Trabalho ndo apenas serviu ao sistema econémico deflagrado com a Revolucéo Industrial, no
século XVIII, na Gra-Bretanha; na verdade, ele fixou controles para esse sistema, conferiu-lhe certa medida de
civilidade, inclusive buscando eliminar as formas mais perversas de utilizacao da forca de trabalho pela
economia. DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: LTr, 2019.
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como os valores da livre iniciativa, pois sao os alicerces para a construcao de uma
sociedade livre, justa e solidaria, e na qual o direito do trabalho tem por funcao
estabelecer patamares minimos civilizatérios. Como bem assinala Sérgio Pinto
Martins:

“A melhoria das condicdes de trabalho e sociais do trabalhador vai ser feita por
meio da legislacGo que, antes de tudo, tem por objetivo proteger o trabalhador,
que é considerado o polo mais fraco da relacGo com seu patrdo. Este é normalmente
mais forte economicamente, suportando os riscos de sua atividade econémica. No
Direito do Trabalho a lei estabelece um minimo, mas as partes podem convencionar
direitos superiores a esse minimo. As medidas protetoras a serem observadas sGo
previstas na propria legislacdo, quando limita a jornada de trabalho, assegura
férias ao trabalhador depois de certo tempo, possibilita intervalos nas jornadas de
trabalho, prevé um saldrio que é considerado o minimo que o operdrio pode receber
etc.”™

Verifica-se, portanto, que o Direito do Trabalho tem relevantes funcées
para a sociedade, extraidas de momentos marcantes da histéria. As funcoes assim
se classificam: a) funcao tutelar; b) funcao econdmica; c) funcao social; d) funcao
conservadora; e e) funcao coordenadora.

1. Funcdao Tutelar do Direito do Trabalho no contexto socioeconémico
fragilizado pela COVID-19

A funcao tutelar do Direito do Trabalho surge no periodo da Revolucao
Industrial e tem como base a protecao do trabalhador, tido como hipossuficiente na
relacdo juridica estabelecida entre o tomador e o prestador dos servicos’. Ademais,
o Direito Tutelar do Trabalho nao s6 pretende proteger direitos e garantias
fundamentais do empregado, mas, também, fiscalizar se estao sendo respeitados.
O ilustre autor Sergio Pinto Marins ensina que o “Direito Tutelar do Trabalho é o
segmento do Direito do trabalho que trata das regras de protecao ao empregado
quanto a sua saude, ao ambiente e as condicoes fisicas de trabalho, assim como da
fiscalizacdo, a ser exercida sobre o empregador desses mesmos direitos.”®

Na Inglaterra, em meados do século XVIII, houve uma grande migracao da
mao de obra do campo para os centros urbanos em busca de melhores condicées de
vida, resultando numa expressiva formacao do proletariado. Ocorre que o excesso
de mao de obra facilitou abusos por parte dos industriais, que passaram a explorar
a forca de trabalho.’

Em pleno século XXI, e em tempos de COVID-19, verifica-se a efetividade da
funcao tutelar do Direito do Trabalho, na relacao capital e trabalho?

4 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. Saraiva. 2018.

> MARTINS, Sérgio Pinto. O Direito do trabalho tem realmente uma caracteristica protecionista em seu
conjunto. Alguns tdpicos realcam-se mais ainda que outros. E o que ocorre com a protecao destinada ao menor,
a mulher, as férias. Nao ha duvida de que nesse segmento o intervencionismo estatal € maior, pois é interesse
do Estado dar protecao ao trabalhador e que este efetivamente venha a desfrutar dessa protecao, por ser a
parte mais fraca da relacao do contrato de trabalho.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. Saraiva. 2018.

7 “Dai nasce uma causa juridica, pois os trabalhadores comecaram a reunir-se, a associar-se, para reivindicar
melhores condicoes de trabalho e de salarios, diminuicdo das jornadas excessivas (os trabalhadores prestavam
servicos por 12, 14 ou 16 horas diarias) e contra a exploracao de menores e mulheres. Substituia-se o trabalho
adulto pelo das mulheres e menores, que trabalhavam mais horas, percebendo salarios inferiores. A partir
desse momento, surge uma liberdade na contratacao das condicoes de trabalho. O Estado, por sua vez, deixa
de ser abstencionista, para se tornar intervencionista, interferindo nas relacdes de trabalho.” MARTINS, Sérgio
Pinto. Direito do Trabalho. 34. ed. Saraiva. 2018. Eis ai o surgimento da funcao tutelar do Direito do Trabalho.
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Mesmo diante do arcabouco juridico vigente, novas normas foram criadas
para a protecao, como as Medidas Provisorias 927 e 936. A MedProv 936, hoje
convertida na Lei n.14.020/20, tem por objetivo garantir o emprego e as atividades
empresariais, além de reduzir problemas sociais impactadas na satde publica.

A MP 936 causou controvérsia entre juristas, tendo sido objeto da Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6.363, que questionava, dentre outros, o
dispositivo que autorizava a reducao de jornada e salario (art. 3°, Il) mediante
acordo individual por escrito firmado entre empregado e empregador. O Ministro
Edson Fachin ao proferir seu voto sustentou que:

“Mesmo que as razées historicas do presente sejam aptas a justificar restricées
impostas pela medida provisoria com a intencdo de encontrar solucdo que
contemple a protecdo ao emprego, a partir disso nasce a possibilidade de negar-se
direitos fundamentais que estdo garantidos pela Constituicdo. A eventual
flexibilizacGo dos direitos dos trabalhadores exige por parte do legislador que

observe as salvaguardas constitucionais expressamente estabelecidas pelo
constituinte de 88.”®

Entretanto, a decisao final do Supremo Tribunal Federal foi no sentido de
considerar constitucional a Medida Provisoria atacada.

Mesmo diante das tentativas de preservar o emprego e a renda dos
trabalhadores, a taxa de desemprego no Brasil, no segundo trimestre de 2020,
atingiu a casa dos 11.8%, com 12,8 milhées de desempregados, segundo dados
oficiais apontados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).’

2. Primazia da Funcado Econémica do Direito do Trabalho na crise COVID-19.

A funcao econémica do Direito do Trabalho encontra fundamento nos
valores econdmicos, os quais sao considerados determinantes para a garantia dos
direitos e vantagens da classe trabalhadora. A forca de trabalho seria retribuida na
forma de salario, paga pelo empregador, conforme previsao expressa contida na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): “Art. 2°. Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade economica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico”. (g.n.)"

Neste contexto, vale reproduzir os ensinamentos do ilustre e saudoso
Amauri Mascaro Nascimento: “O direito do trabalho visa a realizacao de valores
economicos, de modo que toda e qualquer vantagem atribuida ao trabalhador deve
ser meticulosamente precedida de um suporte econdomico, sem o qual nada lhe

podera ser atribuido”."

E sabido que a sociedade brasileira ja vinha sofrendo grave crise econdmica
€ que ora se agrava com a crise da saude, pois, somente neste periodo de
pandemia, mais de trés milhdes de trabalhadores perderam seus empregos.’? A MP

8 VITAL, Danilo. Acordo individual trabalhista na crise ndo depende de sindicato, diz STF. ConJur. Disponivel
em: https://www.conjur.com.br/2020-abr-17/acordo-trabalhista-crise-nao-depende-sindicato-stf. Acesso em:
23 set. 2020.

° IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Desemprego. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php. Acesso em: 29 set. 2020.

10 BRASIL. DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. Consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro,
RJ, maio 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 01
out. 2020.

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 33. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

2 AGENCIA DE NOTICIAS. Devido a pandemia, pelo menos 3 milhdes de pessoas ficam sem trabalho no pais.
Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
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936/2020 previu a reducao proporcional da jornada de trabalho e de salarios, além
de instituir, em seu artigo 1°, o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda, que, segundo informacdes do secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia “é pago aos trabalhadores formais que estao
com o contrato suspenso ou com a jornada de trabalho reduzida e ja rendeu
aproximadamente 12 milhdes de acordos feitos por todo o Brasil.”"?

Em analises feitas por José Pastore, sociologo e especialista em relacées do
trabalho, as Medidas Provisorias 927 e 936 contribuiram para a manutencao de
varios postos de trabalho. Vejamos:

“No conjunto, elas estdo ajudando a manter cerca de 30% dos empregos formais
gracas a simplificacGo de regras para a concessdo de férias antecipadas ou
coletivas, extensdo do banco de horas, reducdo da jornada e de saldrio, suspensdo
do contrato de trabalho, antecipacdo do abono salarial e complementacdo parcial
das perdas dos trabalhadores. Cerca de 10 milhées de empregos foram poupados.”™

O Estado tem apresentado alternativas para minimizar os efeitos da crise,
ora criando normas juridicas para manutencao do emprego e das empresas, ora
criando programas de auxilio emergencial aos trabalhadores informais,
microempreendedores individuais, autonomos e desempregados e outros.

Sobre o valor do auxilio fornecido pelo governo, José Dari Krein, doutor em
Economia Social e do Trabalho, avalia que “o rendimento médio dos informais, pela
PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) de dezembro, é de RS 1,5 mil,
e dos por conta propria RS 1,7 mil. Ou seja, a ajuda que o governo esta oferecendo
€ um terco do rendimento anterior dos trabalhadores por conta propria, que sao
mais de 24 milhdes de pessoas. ”"”

A crise econOmica esta se agravando e isso parece ser incontestavel,
conforme relatorio expedido pelo ministério da economia, que informa que ha um
déficit primario no Governo Federal no valor de 861 bilhdes de reais. '

Em tempos de Covid-19, a funcao economica do Direito do Trabalho tem
sido a principal responsavel para alcancar o equilibrio na relacao capital e
trabalho?

Muitos dirao que a funcao economica do Direito do Trabalho tem
contribuido para a manutencao do emprego e renda dos trabalhadores; outros, no
entanto, criticam as medidas adotadas pelo governo, e de algumas decisoes do
Poder Judiciario, pois, evidente a perda, parcial ou total, do poder aquisitivo dos
trabalhadores e do elevado nimero de desempregados.

3. Funcao social do direito do trabalho e a protecdo da dignidade humana dos
trabalhadores.

noticias/noticias/28613-em-quatro-meses-de-pandemia-3-milhoes-de-pessoas-ficam-sem-trabalho-no-pais.
Acesso em: 23 set. 2020.

13 LIVE JR. Veja a entrevista completa com o secretario especial da Previdéncia Bruno Bianco Leal. Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=1zMOsgwWo7Y. Acesso em: 23 set. 2020.

4 PASTORE, José. Trabalho: o que vem pela frente, por José Pastore. Disponivel em:
http://portaldaautopeca.com.br/trabalho-o-que-vem-pela-frente-por-jose-pastore/. Acesso em: 23 set. 2020.
15 http://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/entrevista/esta-na-hora-de-organizar-a-economia-para-coloca-la-a-
servico-da-vida-das. Acesso em: 23 set. 2020.

6 RELATORIO DE  AVALIACAO DE RECEITAS E  DESPESAS  PRIMARIAS.  Disponivel em:
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/relatorios-de-avaliacao-
fiscal/2020/relatorio_e_anexo.pdf. Acesso em 23 set. 2020.

Cadernos Juridicos da Faculdade de Direito de Sorocaba, SP |Ano 2| n. 1| p. 376-384| 2020
379


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/28613-em-quatro-meses-de-pandemia-3-milhoes-de-pessoas-ficam-sem-trabalho-no-pais
https://www.youtube.com/watch?v=IzMOsgwWo7Y
http://portaldaautopeca.com.br/trabalho-o-que-vem-pela-frente-por-jose-pastore/
http://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/entrevista/esta-na-hora-de-organizar-a-economia-para-coloca-la-a-servico-da-vida-das
http://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/entrevista/esta-na-hora-de-organizar-a-economia-para-coloca-la-a-servico-da-vida-das
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/relatorios-de-avaliacao-fiscal/2020/relatorio_e_anexo.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/relatorios-de-avaliacao-fiscal/2020/relatorio_e_anexo.pdf

Conforme vimos anteriormente, o Direito do Trabalho encontra raizes na
historia e na evolucao da sociedade, buscando sempre dar efetividade aos valores
sociais do trabalho. A funcao social do Direito do Trabalho tem por fundamento
assegurar o respeito a dignidade da pessoa humana e, segundo ensinamentos de
Cesarino Jr., “se destinaria a protecao dos hipossuficientes, abrangendo nao soé
questoes do Direito do Trabalho, mas também de Direito coletivo, assistencial e
previdenciario. O Direito é social em razdao da prevaléncia do coletivo sob o
individual, como apregoado na Revolucao Francesa.”'’

A titulo de ilustracao, citamos o filme “Tempos Modernos”, com fortes
influéncias da automacao no sistema de producao da época (sistema fordista), que
retrata a questao social envolvendo a exploracao da forca de trabalho. A dignidade
do trabalhador estava relegada para segundo plano, e a obtencao do lucro passou a
ser questao prioritaria na relacao capital e trabalho.

Em tempos de pandemia, principalmente, deve-se evitar abusos cometidos
por empregadores que demitem seus empregados, como no caso de um famoso
restaurante e que gerou muita repercussio na midia em geral.

4. Funcao conservadora do direito do trabalho

No periodo da histéria em que o Direito do Trabalho se mostrava com viés
conservador, era tido “como instrumento de opressao do Estado em prol da classe
dominante (burguesia) como forma de impedir ou dificultar os movimentos
operarios.”"

Segundo ensinamentos de Amauri Mascaro Nascimento “as leis trabalhistas
nao teriam outra funcao senao a de aparentar a disciplina da liberdade; na
verdade, a de restringir a autonomia privada coletiva e impedir as iniciativas, que,
embora legitimas, possam significar de algum modo a manifestacao de um poder de
organizacdo e de reivindicacdo dos trabalhadores.”%

Diferentemente da funcao conservadora, o Direito do Trabalho
contemporaneo ganha novos ares e a Carta Constitucional de 1988 valoriza a
autonomia privada coletiva com o reconhecimento das entidades sindicais e dos
instrumentos normativos como os acordos e as convencoes coletivas de trabalho,
questoes sociais tipicas da funcao coordenadora e que veremos a seguir.

5. Funcdo coordenadora do direito do trabalho e sua eficacia em tempos de
crise causada pela saude

A funcao coordenadora do Direito do Trabalho visa estabelecer o equilibrio
entre o capital e o trabalho. Nesse contexto, a Constituicao brasileira de 1988,
valoriza a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill), o valor social do trabalho, a

7 In MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. Saraiva. 2018.

'8 DIARIO DO RIO. Fogo de chdo demite 690 e manda a conta para Governadores pagarem. Disponivel em:
https://diariodorio.com/fogo-de-chao-demite-690-e-manda-a-conta-para-governadores-pagarem/. Acesso em:
23 set. 2020.

"% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo. 2018.

20 |n NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

Cadernos Juridicos da Faculdade de Direito de Sorocaba, SP |Ano 2| n. 1| p. 376-384| 2020
380


https://diariodorio.com/fogo-de-chao-demite-690-e-manda-a-conta-para-governadores-pagarem/

livre iniciativa (art. 1°, IV), além dos direitos individuais (arts. 6° e 7°) e coletivos
(arts. 8° e 9°).%

Podemos citar, neste contexto, a Norma Regulamentadora 6 (NR6), que
trata do equipamento de protecao individual (EPI) e que a empresa esta obrigada a
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias: a) sempre
que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecao contra os riscos
de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho; b) enquanto as
medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e c) para atender a

7

situacdes de emergéncia.?i

A Lei n. 13.979/2020 prevé que os estabelecimentos em funcionamento
durante a pandemia da Covid-19 estao obrigados a fornecer gratuitamente a seus
funcionarios e colaboradores mascaras de protecao individual, ainda que de
fabricacao artesanal, sem prejuizo de outros equipamentos de protecao individual
estabelecidos pelas normas de seguranca e saude do trabalho.

Assim, a funcao coordenadora do Direito do Trabalho visa estabelecer
padroes de equilibrio na relacao de emprego, haja vista os principios gerais da
atividade economica, preconizados no art. 170 da Constituicao da RepuUblica: “A
ordem economica, fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social.”

Com os direitos minimos assegurados durante pandemia, o Direito do
Trabalho teve que moldar-se as novas circunstancias, protegendo os direitos do
trabalhador e do empregador. Deve-se levar em conta que nessa relacao juridica, é
o empregador que assume os riscos da atividade e que também sofre as
consequéncias de crises economicas, como, por exemplo, a que ocorreu em 2009,
quando o Direito do Trabalho precisou flexibilizar direitos constitucionais. A crise
que estamos em 2020 é de natureza sanitaria, mais uma vez tais direitos estao
sendo relativizados. Citamos, como exemplo, o caso da Gol Linhas Aéreas que
reduziu as horas trabalhadas, os salarios beneficios de seus funcionarios, mas pode
rever tais medidas conforme evolucdo da Covid-19.%

Manter as empresas em funcionamento € muito importante, pois, ao mesmo
tempo que atende o seu fim social, obtém o lucro pretendido. Nesse sentido,
oportunas as palavras de Ludwig Von Mises: “A motivacao para o lucro da atividade
empresarial é precisamente o que da sentido e significado, orientacao e direcao a
economia de mercado baseada na propriedade privada dos meios de producao.
Eliminar a motivacao pelo lucro equivale a transformar a economia de mercado
numa completa desordem.”?*

PROPOSICOES CONCLUSIVAS

2! BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da RepUblica,
[2020]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 01
out. 2020.

22 NORMAS REGULAMENTADORAS. NR-6. Equipamento de protecdo individual (206.000-0/10). Disponivel em:
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_6.html. Acesso em: 25 set. 2020.

B EL PAiS. Escalada do coronavirus no Brasil pdée demissdes e recessio a vista. Disponivel em:
<https://brasil.elpais.com/economia/2020-03-21/escalda-do-coronavirus-no-brasil-poe-demissoes-e-recessao-
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24 |n RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial. Vol. Unico. 10 ed. Gen. 2020.
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Das analises feitas, ainda que superficialmente, verifica-se que em tempos
de Covid-19, o Direito do Trabalho tem colocado em pratica suas funcoes,
conforme circunstancias demandas pelos fatos sociais e economicos.

A “Era Covid-19” esta afetando a economia mundial e causando fortes
impactos na estrutura e na efetividade das normas trabalhistas e esse movimento
nos motivou a estudar sobre as funcoes tutelar, economica, social, conservadora e
coordenadora do Direito do Trabalho, todas reconhecidas pela doutrina nacional e
internacional.

Num cenario em que € a pandemia que esta ditando as regras e o curso das
atividades socioeconomicas, relativizando direitos assegurados na legislacao
constitucional e infraconstitucional, qual seria a atual funcao do Direito do
Trabalho em tempos da COVID-19?

A funcao conciliadora do Direito do Trabalho, principalmente no campo
processual, se materializa nas atividades desenvolvidas pelo Centro Judiciario de
Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) da Justica do Trabalho. Na cidade de
Sorocaba, somente no ano de 2016, foram realizadas 1.936 audiéncias, com um
total de 36,16% de acordos; em 2019, foram 4.956 audiéncias, com 39,07% de
acordos. Em meio a pandemia, tem ampliado o niUmero de audiéncias no Cejusc,
sendo que somente entre os meses de abril e agosto de 2020, foram realizadas
1.000 audiéncias telepresenciais, com a realizacao de 500 acordos.

Ademais, € entendimento nos tribunais do Trabalho que “os procedimentos
de conciliacao e mediacao sao parte intrinseca da Justica do Trabalho. Durante a
pandemia atual, decorrente do coronavirus, eles tém se mostrado uma forma de
solucao consensual rapida e efetiva para diversos conflitos entre empregados e
patroes.”?

Como estudantes da Faculdade de Direito de Sorocaba-FADI, tivemos o
privilégio de participar, como convidadas, das audiéncias de conciliacao presididas
pelo ilustre Juiz do Trabalho e Presidente do CEJUSC/Sorocaba, Dr. Paulo Eduardo
Belotti, tendo como Mediadora a Sra. Analuci Stachewski, e foi nesse ambiente que
aprendemos e compreendemos que a conciliacao € fundamental para incentivar e
concretizar a paz social.

Devemos destacar que a solucao extraprocessual dos conflitos individuais
de trabalho demandara a formacao de uma nova cultura de paz social. Segundo
Socrates, nao podemos brigar com o velho, e sim, construir o novo.

Trazemos para reflexao final deste estudo, a proposicao de que os impactos
da Covid-19, se nao criou, valorizou a funcdo conciliadora do Direito do Trabalho e
que certamente sera a maior protagonista no sentido de preservar direitos da
relacao capital e trabalho e de fazer justica com efetividade e eficacia.

“Juiz nenhum, sentenca alguma jamais serd mais justa do que a concdrdia obtida
em uma audiéncia de conciliacdo. Pois, quando as partes se perdoam, a vitoria
obtida supera os limites do processo. Alcanca os portées da prépria alma”. (Pablo
Stolze)

25 JUSTICA DO TRABALHO. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Especial: acordos trabalhistas durante a
pandemia. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/-/especial-acordos-trabalhistas-durante-a-pandemia. Acesso
em: 23 set. 2020.
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